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N®377-2023-0GESS ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapoto, 24 de abril de 2023

Visfo:

El Memorando N°307-2023-OGESS ESPECIALIZADA/D, de fecha 24 de abril de 2023, emitido por la Direccion de la

Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - OGESS ESPECIALIZADA ~ Hospital
i-2-T.

7\ CONSIDERANDO:

| i .
b % Vo Que, la Constitucion Politica en el articulo 39° establece que todos los funcionarios y trabajadores publicos
AT T estan al servido de la Nacion; asimismo, ef articulo 40° sefiala; “La ley regula ef ingreso o la carrera administrativa, y
los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores pablicos. No estan comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza” En ese orden, a partir de lo sefialado en fa
Constitucion, los empleados de confianza, al igual que el resto de funcionarios v servidores publicos, se
encuentran al servicio de la Nacién, no obstants, estan sujetos a determinadas particularidades en el ejercicio
de su funcién piblica;

Que, el articulo 4° de fa Ley N° 28175 - Lay Marco del Empieo Publico, define al empleado de confianza
como el que desempefia cargo de confianza técnice o politico, distinto ai ds! funcionario publico. Se encuentra en el
= entomo de quien fo designa o remueve libremente y en ningin caso seré mayor al 5% de los servidores publicos
T  existentes en cada entidad;

Que, mediante Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
7" 1087 mediante ef cual se cre6 el régimen especial de Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS), establecit
en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién
no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
requlados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia”;

Qus, con fecha 24 de abril del 2023, mediante Memorando N °307-2023-OGESSESPECIALIZADAD, la
Direccion de la OGESS Especializada, dispone que, a partir de la fecha, asumira las Funciones de Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal de fa OGESS Especializada al ABG. HUMBERTO MARTIN TRUMLLO URPEQUE identificada con
DNI N° 16770981;

Con el visto bueno de la Direccién General, la Direccién de Recursos Humanos y Docencia, ia Unidad
Especializada de Planificacion y Gestién Financiera y la Oficina de Asesoria Legal de la CGESS Especializada
Hospital 11-2 Tarapoto;

Qué, en uso de sus atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regicnal N° 131-2023-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 24 de marzo de 2023 que designa el cargo de Director de la Oficina de Gestién de
Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional - Hospital I1-2 Tarapoto y Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, que aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion Regional y Funciones ROF del Gobiemo
Regional de San Martin., y;
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RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapoto, 24 de abril de 2023

. SE RESUELVE:

‘ Afﬁcu!o 1° - DESIGNAR, al ABG. HUMBERTO MARTIN TRUJILLO URPEQUE identificado con DNI N°16770881,
“funciones como Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la OGESS Especializada — Hospital 1I-2 férapofo, con
~ efectividad a partir de la fecha, cargo piblico de confianza bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 1057, Codigo
AIRHSP N° 001631, con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo, la misma que se mantendré mientras
dure fa confianza.

—

Articulo 2°. - DEJAR SIN EFECTO cualguier disposicion que se oponga ¢ confravenga la presente Resolucitn
Directoral,

Articulo 3°. - NOTIFICAR, el presente acto resciufivo a la oficina de Recursos Humanos, &i inferesado y demés
instancias, para acciones y fines que correspondarn.

| Arliculo 4°. - DISPONER, fa publicacion de la presents Resolucion en la Pégina Web de la Entidad, conforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.




